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Temporada 1 Serie: El comienzo

cYa nos sintonizas?

To Dos (= Elliosi:?)?\ii(l);es
a bordo ik
Videopodcast Sl

Nos permite estar mds cerca de nuestros
colaboradores conocer las experiencias,
retos y éxitos que han enfrentado.

Sé parte de la conversacién y compdartenos tu historia.
Escribenos a: comunicacionorganizacional@cotemar.com.mx

5 [ i -
n tU familia

A Acércate al equipo de Balance en tu embarcacion.
2 Solicita una tarjeta de Enlace.

3 Comparte los detalles del mensaje que quieres emiti. los detalles
4 Detalla los datos de tu familiar para contactarlo. escanea este
5 Esperala confirmacion del envio.

jUn mensaje, una sonrisal

(= COTEMAR nALANCE
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https://res.cloudinary.com/cotemar/image/upload/v1723489722/4_Comunicaci%C3%B3n%202024/Newsletter/Enlace-tabloide-_1054-x-2000-px.png
https://open.spotify.com/show/1rbCukP59f5rtgzNV6wZER?si=c61pT0K2R16gu6U1-aJlCg
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Hace 45 afos nuestro fundador don Mario Davila, zarpd hacia una aventura que hoy nos
llena de mucha satisfacciéon y orgullo como Familia Cotemar. Sin duda, una trayectoria
llena de grandes experiencias, pero sobre todo de suenos cumplidos en compania de un
gran equipo de trabajo.

Este logro es un testimonio de la dedicacion, vision y arduo trabajo que han caracterizado
a Cotemar a lo largo de las décadas.

Agradezco a cada uno de nuestros colaboradores y sus familias, a nuestros socios, clientes
y proveedores, el acompanarnos en este recorrido; cada éxito y territorio conquistado
son el fruto de su esfuerzo y su compromiso, pero sobre todo de la confianza depositada
en Nosotros.

Han sido afos de retos en los que hemos aprendido que juntos somos Mas fuertes y que
unidos podemos superar situaciones dificiles.

Hoy recordamos a quienes han sido parte de nuestra historia y que ya no estdn con
Nosotros, honramos su memaoria y reconocemaos que su paso por la compania ha dejado
huella en nuestro caminar.

Visualizamos con entusiasmo el futuro, confiados en que con su participacion y esfuerzo
seguiremos cosechando éxitos y contribuyendo al desarrollo de nuestro pais.

iUstedes son nuestra razén para festejar,
celebremos juntos nuestro 45 Aniversario!

Alejandro Villarreal M.
Director Ejecutivo
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iPonte abusado!

Cuidate de los ataques cibernéticos

Entrega de Reconocimientos 2023
Reconocemos tu trayectoria

Una mirada al 2023

Rosca de Reyes 2024
Compartimos nuestras tradiciones

2a Semana de las Aves 2024
GPTW para Mujeres

Dia de la Mujer 2024
Juntos a favor de la igualdad

Dia del Nifio Ganadores 2024

Dia de la Madre 2024
Las celebramos con carifio

Mi Verano Cotemar 2024
Disfrutamos en familia

Academia Cotemar

Unificamos el proceso de formacion

Distintivos GPTW y ESR

COTSIRI
Sistema de reporte de incidentes

Cumplimiento Corporativo
Nuestro deber es cumplir

Breves Cotemar
Semana HSEQ 2023

Gente Cotemar
Ezequiel Aguirre Santiago
plataformero y rapero

Conoce las emborcamones
Artemis y Aries

Abanderamiento del buque Aries
Nueva Clinica Médica Cotemar

Aniversarios Laborales 2024

@ COTEMAR

Esta publicacion esta hecha de tus historias.
Envialas a: comunicacionorganizacional@cotemar.com.mx

Asuntos Piblicos,
Comunicacién y Reputacién.

Se le informa que los datos e imagenes contenidos en la presente
publicacién son propiedad de Grupo Cotemar México y que
su difusién sirve exclusivamente para fines de comunicacion
interna claramente establecidos dentro del Aviso de Privacidad

de la empresa. En caso de que usted desee que

su informacion no aparezca en publicaciones .
subsecuentes, podra presentar su solicitud HgEETRE Y

mediante el ejercicio de sus derechos ARCO a
través del procedimiento publicado en la pagina
web:https://cotemar.com.mx/aviso-de-privacidad/

' 1 Linea Etica Cotemar

Descarga la App Android

HAZ VALER g¢ ﬁ‘@
TU DERECHO,
DENUNCIA

responsablemente.

Appde
Ethics Global

'i.-a
Utiliza el cédigo ' 3

V22-2900-COT @:gﬁi

|
' 800 04 38422

Horario de servicio de lunes a sdbado de
8:00 a 22:00 horas y domingos de 9:00 a
15:00 horas.

Chat dentro del sitio

WhatsApp
+52 55 6538 5504

Correo electronico
cotemar@lineaetica.com.mx

8 Linea confidencial, segura e independiente.

Si tienes dudas o comentarios, contacta a:
& comitedeetica@cotemar.com.mx

Genera tu denuncia a través de los




U-Defense

= SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Ponte abusado

iCon la forma en cémo navegas en Internet! o

O Aplica el decdlogo de prdacticas de Seguridad de la Informacion:

\9)

@ Gestiona tus cuentas corporativas. @ Evita navegar en redes publicas.
&
Cuida t e 6 . Usa correctamente los softwares
B HUIpo de computo. disponibles para tu trabajo.
Evita pérdidas de informacioén. B -tamente Eeernet
de las instalaciones.
Realiza las capacitaciones sobre
Usa correctamente el Internet. . na
Seguridad de la Informacién.
Usa correctamente el correo Reporta incidentes de Seguridad
electrénico. de la Informacioén.
Las afectaciones y pérdidas por ataques cibernéticos
llegan a ser muy graves y costosas o

Si tienes cualquier duda, cont&ctanos:
sramirezc@cotemar.com.mx

——

La Seguridad de la Informacion, la hacemos todos.
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My Rewards
A bordo

190 Colaboradores a bordo
fueron premiados

Consulta a los ganadores y si eres

uno de ellos, solicita tu obsequio a
comunicacionorganizacional@cotemar.com.mx



https://bit.ly/3zUb2SC

ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS

COTEMAR

ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS

TODOS A BORDO

tu trayectoria

Gracias a tu trabajo, entrega y tenacidad es que
hemos llegado tan lejos y seguimos avanzando
a paso firme.

Celebrar tu trayectoria es muy importante para
nosotros y por ello, realizamos la entrega de
Reconocimientos de Antigledad 2023 en dos
eventos presenciales.

iRevive esos grandes momentos!

Disfruta de la
videomemoria:

R0


https://vimeo.com/890117667?share=copy

Evento del 5 de diciembre de 2023

jGracias por forjar con tu pasion a nuestra gran empresa!

@ COTEMAR

5 TODOS A BORDO



(" Una mirada al 2023

Recordemos algunos de los eventos
que disfrutamos juntos el aifo pasado

WCOTEMAR — =

CA RRERAROSA ST ANCE

En el marco del Dia Internacional de la
Lucha contra el Cdncer de Mama, en
Cotemar realizamos acciones que Nnos
permitieron ser mds sensibles ante esta
enfermedad.

En 2023 realizamos la Carrera rosa, con
la participacion de mdas de 300 co-
laboradores acompanados de su familio.
Ademds, realizamos acciones que Nos
permitieron brindar formacion en el
tema y se realizaron 210 mastografias a
colaboradores, familia y la comunidad.

iEn Cotemar nos pintamos de rosal
Juntos contra el Cdncer de Mama

cnmaaanosl

Hércules’ —
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SEGUNDO CONCURSO DE “
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2023

Extraordinaria creatividad demostraron nuestros colaboradores al participar en
esta segunda edicién del Concurso de Calaveritas. Sus textos estaban llenos de gran
ingenio y después de un arduo trabajo de seleccién, obtuvimos a los ganadores.

Escanea los cédigos QR y disfruta de las narraciones:

Carlos Viveros Dominguez Romel Rodriguez de la Cruz JesUs Aguilar Gutiérrez
ANDARIEGA COE SAP DIA DE LOS MUERTOS

Menciones honorificas: Sonia del Carmen Triana Cordova, Francisco Arturo Herndndez Balderas.

A

En el Centro Cultural Universitario vivimos uno
de los espectdculos mdas divertidos y dindmicos:
Desde el caparazén de la tortuga. Esta obra es
una reinterpretacion del clasico infantii Momo,
del célebre escritor alemdn Michael Ende, quien
es reconocido por ser el autor de extraordinaria
literatura infantil.

@EVENTO
CULTURAL

23

Compartimos momentos de gran inspiracion al
laodo de nuestra familia, en donde enmarcamos
en la memoria recuerdos inolvidables cargados
de mUsica en vivo, bailes, 6épera, artes visuales y
circenses.. jUn gran espectdculo que gozamos
al méximo!

Disfruta la
videomemoria Accedealas
del evento: fotografias:
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https://res.cloudinary.com/cotemar/image/upload/v1700181619/1.Calaveritas_1er_lugar_-_Romel_David_Rodr%C3%ADguez_de_la_Cruz.pdf
https://res.cloudinary.com/cotemar/image/upload/v1700181620/2.Calaveritas_2do_lugar_-_Carlos_Viveros_Dom%C3%ADnguez.pdf
https://res.cloudinary.com/cotemar/image/upload/v1700181621/3.Calaveritas_3er_lugar_-_Jes%C3%BAs_Aguilar_Guti%C3%A9rrez.pdf
https://vimeo.com/896017300
https://www.google.com/url?q=https://photos.app.goo.gl/asfS2kBHo7ibXCnc6&sa=D&source=editors&ust=1729097269390497&usg=AOvVaw0VC5ZkDG-8SdjrPnuuI-Ui

La manana del lunes 8 de enero de 2024 fue un dia
especial, en el que compartimos la tradicional Rosca
de Reyes, jen version gigante!

En las sedes Calle 26, Novo, Calle 31, Km. 10.5, Muelle de
transito, Calle 40,Reclutamientoy ALAnosreunimos para
disfrutar de un buen pedazo de rosca acompanado de
chocolate caliente.

'Qué delicia! Disfruta las fotos:
1 H

Ademds, fue un excelente momento
para convivir con los companeros
y tomarnos algunas fotos. ¢Quieres
verlas? Aqui te las compartimos.

e
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https://photos.app.goo.gl/sxcasjoFR8aXUZeC6
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Za Semana de las Aves 2024
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El Global Big Day es un evento realizado a nivel mundial para registrar aves en un solo
dia al afo a través de la actividad de observacién o avistamiento de aves en nuestro
entorno, ya sea en nuestro domicilio, sitio de trabajo o comunidad.

Su objetivo es incrementar la conciencia ambiental sobre el valor de las aves y las
amenazas que enfrentan

v

Ademas de tener bellos plumajes, tamafios y vivir casi en todos
los ecosistemas del mundo, las aves

Q ORG
- QO O : G »
Polinizan Controlan Dispersan Sus heces sirven de Eliminan restos
las plantas plagas las semillas abono para el suelo de animales

* En el mundo existen alrededor de 10,400 especies de aves.
+ México ocupa el 11° lugar de los paises con mayor riqueza de aves.

« En el Area Natural Protegida Laguna de Términos
de Campeche habitan 262 especies de aves.

« De las cuales 196 son aves residentes y 66 son migratorias.

Conoce Videomemoria Disfruta las
las especies del evento: fotografias:
de aves:

DSCM 1@,% @ @99

BIO CONSEEI}EVACION
.DIVERSIDAD- .AVES.



https://res.cloudinary.com/cotemarcom/image/upload/v1715616913/3.Comunicación%2024/catálogo_go6m5u.png
https://drive.google.com/file/d/1Q5uthDnpqtKFeL40ZEURqY8C33Nnc9yF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/drive/folders/19IlFXC1VPMz6atTaMQL0KIicYDn3quge

Cotemar: entrelos
Mejores Lugares
para Trabajar para

Mujeres

Este ano tuvimos la satisfaccion de obtener, por
cuarto ano consecutivo el reconocimiento como
uno de los diez Mejores Lugares para Trabajar
para Mujeres en México, de la certificacion Great
Place to Work.

En tiempos recientes vivimos una evolucion muy
importante, con la incorporacion progresiva
de roles cruciales de las mujeres dentro de
esta industria petrolera, misma que ha sido
preponderantemente ocupada por hombres en
el pasado. Esta progresion de la participacion
de las mujeres ha brindado un gran valor
tanto para la empresa como a la industrig,
con la aportacion de ideas que motivan a la
innovacion y formas alternas de trabajar que
traen importantes beneficios.

Seguimos en el proceso de crear espacios
genuinamente inclusivos y equitativos, en los
que promovemos activamente la igualdad de
género, con el objetivo de tener un ambiente de
trabajo sano, seguro y saludable, que fomente
la calidad de vida, el desarrollo profesional,
asi como humano de nuestros colaboradores,
mujeres y hombres por igual.

iSeguimos creciendo y evolucionamos
para crear los mejores espacios
de trabajo!

TODOS A BORDO cecccecc000c e
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Juntos a favor

Este ano conmemoramos el Dia de la Mujer en
Cotemar organizando una actividad diferente,
con la imparticion de una master class sobre
igualdad de género en el Gmbito laboral. Mujeres
y hombres tomaron parte por igual en esta
enriquecedora pldtica impartida por Priscila
Zamora, fundadora de Woman in management,
empresa consultora en igualdad de género.

MES DE LA

En un ambiente de companerismo e inclusion, [y¥e. i A
mas de 200 colaboradores participamos activa- g
mente conociendo sobre temas de igualdad de Mg M, = L

A

género, brecha salarialentre hombresy mujeres,
sesgos inconscientes y sobre todo, adquirimos
herramientas prdcticas para crear ambientes
laborales mds inclusivos y justos.

Con la realizacion de este evento y en el marco
de una fecha tan importante como lo es el Dia
Internacional de la Mujer, reafirmamos nuestro
compromiso de crear entornos de trabajo
en el que todos los colaboradores se sientan
valorados y respetados, sin importar su género.

Disfruta bLard .{‘.;:-_.E-L@

la videomemoria .
del evento: .

1 TODOS A BORDO


https://vimeo.com/928138056?share=copy

4° ConcursoInfantil
[°af
Y 1 cémo
el ras
lo fios
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Unidos en familia festejamos el Dia del Nifio con esta
actividad en la que los participantes nos demostraron
sus talentos y habilidades a través de un video en
el que nos mostraron como es que celebran el 45
Aniversario de Cotemar.

€Conocela) osfganadoxes

CategorialA GategorialC

it

Ainhara e g . i Emily
Laguna Torrez o sitr e Oviedo L6pez

Leonardo s *} Maria Fernanda
Zumaya Pech 5tk | Baruch Salvador

R '\;‘;‘ﬁ S:
Cayetano Rp Fariza e lvanna
Contreras Hermida ]

Vézquez Hernandez [ skinas

iGracias por celebrar con nosotros! Nos vemos muy pronto.


https://drive.google.com/open?id=1cgiPtZZRLfHaVAVNHF4YIrt5NP9D9odN
https://drive.google.com/open?id=1zzr2ywju45qcfQLp02EpS3_CKPgskzli
https://drive.google.com/open?id=15vHMe28hCjevQ2FiuwgmCbD-Pa2sCL_B
https://drive.google.com/open?id=16ERPLyKgLMylvnpZ-SCtwzQNitbXCiM9
https://drive.google.com/open?id=1cr2iGCvn__2dTiG0XEu10h-tMR4novAT
https://drive.google.com/open?id=1AsejgyAn7f5628PlkKl7xT8RbJuhAAdF
https://drive.google.com/open?id=1pwhaKwYiuOyMtp1FTJsKnoEhCd63FxYq
https://drive.google.com/file/d/1eYiO5M_5K5aw1w2GvkCeDKBoTOFjWxYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1ldTRVnQ2FC3oBi7FWRMjcnrcJcL8--w9

DiA DELA
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2024

- Las celebramos =

Son mujeres valientes, un ejemplo a seguir, que con su entrega
cotidiana nos ensenan los valores mas importantes de la
vida. Por eso es que estamos eternamente agradecidos con
ustedes, mamas.

Las mamas Cotemar nos han compartido imdégenes con sus @ ot ded o
hijos. Recuerda el video conmemorativo escaneando este QR:

Como parte de la celebracion del Dia de las
Madres, el equipo de ZALANCE se encargd de dar
vida al taller Mente Creativa en las instalaciones
en tierra y a bordo, con la finalidad de brindar un
espacio de reflexion, reconocimiento y convivencia
para todas las mamas Cotemar. Te compartimos
algunas imagenes:

4o B T Revive las experiencias '
@i:rﬂﬁ"*@ del taller escaneando Con carmox Slreln
:t: 32:-; el siguiente QR: admiracion...

@ ;s*..:!* iGracias, mamas!

13 TODOS A BORDO


https://vimeo.com/944904161
https://vimeo.com/945952030?share=copy
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. JENVENIDOS

TODOS A BORDO

& DisfFrutamos
en familia

Con tres dias de diversion, alegria y aprendizaje
para toda la familia vivimos Mi Verano Cotemar
2024. Del 7 al 9 de agosto recibimos a hijos
de nuestros colaboradores, tanto operativos
como administrativos, para compartir una
extraordinaria experiencia, conviviendo en
talleres y actividades divertidos que nos
permitieron aprender mds acerca de temas
muy importantes como seguridad, balance de
vida, bienestar y voluntariado.

Con la participacion de mas de 120 de nuestros
pequenos en este evento fortalecemos los lazos
familiares ala vez que generamos acciones que
favorecen a nuestro entorno y la comunidad.

Estamos muy contentos de poder vivir
estos bellos momentos con nuestros hijos vy
satisfechos de ver la magnifica participacion de
los colaboradores en esta edicion de Mi Verano
Cotemarr.

Nos vemos en la préxima edicion...
ipara seguir conviviendo
y aprendiendo!

Disfruta También
la videomemoria disfruta
del evento: la fotogaleria:

Qe D
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https://vimeo.com/997776408?share=copy
https://photos.google.com/share/AF1QipP1k5nkDHbMdJ6utx5n-886mtlpjSfBl-WkTdCeYXo-_qgE2JIORYrnNf2prPrPNg?key=TUh4MVFMeF9UM2NfajZYT2V0NTBNMF9EbmhfY0NR

¢ CELEBRAMOS EN FAMIL|A

15 TODOS A BORDO



< Unificamos

G ‘ ACADEMIA™® L
-~ | COTEMAR el proceso de formacion

La creciente necesidad de mantenernos actualizados en el conocimientoy
obtener las competencias necesarias para desempenarnos exitosamente
en nuestras labores, nos motiva a crear ambientes y herramientas que
estimulen el constante aprendizaje. Por ello, los procesos de formacion
ahora los ofrecemos bajo el modelo de Academia Cotemar, nuestra
academia corporativa.

Asi es como identificamos las necesidades de nuestras partes interesadas
y de la organizacion, lo que nos permite cumplir con los requerimientos
legales, contractuales y nuestros valores institucionales. Ademds,
mantenemos un sentido de innovacién para el desarrollo profesional de
acuerdo con las necesidades de la organizacion y de los colaboradores a
través de los siguientes espacios de formacion:

A b
i
Y '\é: \"”\\
" B 4 Q A
L~
Desarrollo

Organizacional
4 N 4

Unificamos los procesos
de formacion

Capacitacion

Informate Desarrollo Centro. Sle
y ponte en Operativo Evaluaciony

contacto: Desarrollo

Nuestro compromiso es contigo


https://sites.google.com/cotemar.com.mx/academiacotemar/inicio

Por 4to. ano consecutivo...
[ [ ] T
Mejores Lugares para Trabajar ‘,

Juntos creamos

un espacio laboral
en el que valoramos
la inclusion

y la equidad,
generando bienestar
y calidad de vida

para todos.

Gracias a ti, el compromiso
de
estd en nuestro ADN.

COTEMAR
12 anos

i)
Lifting

5 anos

Responsables

& iVamos por mas!



SISTEMA DE REPORTE DE INCIDENTES

OTSIRI

iYa disponible!

Te invitamos a explorar COTSIRI y contribuir
a la mejora continua de nuestra seguridad operativa.

Beneficios de nuestro sistema de reportes

Garantia de confidencialidad
y acompanamiento sin represalias.

Reporta accidentes, cuasi
accidentes y observaciones

de seguridad. 0

9
Acceso a los reportes .
detallados para tu Registro rapido y efectivo.

seguimiento.

a ﬁE m] <€ Visita la plataforma

< 5

Si te encuentras fuera de la Wi-Fi de Cotemar,
conéctate a través de tu % VPN FortiClient.

Muy pronto tambien en la App Cotemar.

Tu participacion es clave
para mantener un entorno
de trabajo seguro

Reporta y protege

(X COTEMAR

g



https://bit.ly/3WvGChY

Cumplimiento r
Corporativo T

.

Fortalecemos el Compliance

En esta charla con Daniel Retureta, Supervisor de
Cumplimiento Corporativo, y José Luis Almanza, Jefe
de Sistemas de Gestidn de la Direccién de Operaciones,
compartimos ventajas y la importancia de adoptar
practicas de Compliance que contribuyan a fortalecer y
R estandarizar el cumplimiento de la normativa.
Daniel José Luis
Retureta Almanza

Desde sus inicios en GCM hemos gestionado actividades y procesos complejos que han
exigido el cumplimiento de diversas normativas sectoriales. Actualmente las mejores
practicas indican que la integracion del Compliance es fundamental para adherirse
a estas normativas, asi como para atender expectativas organizacionales y cumplir
estandares internacionales.

Sensibilizacion en Compliance — 1SO 37301 Sistemas de Gestion del Compliance

A través de nuestra campana de sensibilizacion destacamos la importancia de
implementar acciones de Compliance a la vez que fortalecemos los procesos internos
para apoyar a que se gestione y asegure el cumplimiento del marco normativo de
manera estandarizada, con un Programa de Gestion de Cumplimiento Corporativo.

Direccion de Operaciones: Integramos Practicas de Compliance

En la Direccion de Operaciones desarrollamos nuestras actividades en apego a la
normativa sectorial aplicable, como ambiental, contractual y maritima. Ademads,
reconocemos la oportunidad de adoptar un enfoque sistematico para optimizar la
gestion del cumplimiento, sentando asi las bases para una futura certificacion.

Los beneficios son para todos

Somos el equipo de Comunicacién Organizacional de GCM,

tu aliado pa compurl:lr noticias, purtlclpur en
eventos, contribuir en el logro de

através de estrategias de om‘

mejorar juntos tu exg

o,

oe®s 3% §.°
\3) Tt
28,

P

5?;?
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https://bit.ly/3NvIt0M

Entérate, en breve, de lo mas

B reves COte ma r importante que hemos logrado

juntos como empresa.

FONACOT nos entrega reconocimiento

Recibimos este reconocimiento que nos destaca como & cormmar
una empresa responsable y comprometida con tu
bienestar y el de tu familia, con la afiliaciéon a FONACOT.

Nuestras familias viven bien y comodamente.

Recibimos certificado de PROFEPA

T §
[ \
Cuidamos del entorno en cada accién que hacemos, para

o £
= {
‘ I It beneficio de todos.

Este certificado nivel 2 es el primero en ser otorgado a
una empresa en el estado de Campeche, lo que indica
nuestro compromiso con la seguridad y el cuidado del
medio ambiente.

|| ]
M Skl

Creamos entornos laborales seguros y saludables... jCertificado!

El IMSS nos ha otorgado el certificado ELSSA, que
significa Entornos Laborales Seguros y Saludables,
un programa voluntario que nos permite adoptar
estrategias para que seamos mds productivos y
tengamos centros de trabajo de calidad.

]
=
=
s

Cuida tu salud.

Recibimos nuevamente el distintivo
Organizacion Saludablemente Responsable
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I = En Cotemar la prevencion y el balance son pieza fundamental y
' esta certificacion lo avala. Gracias al compromiso del programa
Balance Cotemar recibimos con orgullo este distintivo otorgado por

Somos una empresa excepcional

El Consejo Coordinador Empresarial nos ha otorgado nuevamente el
Reconocimiento Empresas Excepcionales, ahora con nivel Excepcional por
la Practica Balance. Gracias a tu participacion avanzamos en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, fomentamos la calidad de vida de la familia |
Cotemar e impulsamos la transparencia y la ética en la organizacion.

iGracias a ti! Celebramos con orgullo una meta mas alcanzada.
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Reduclremos a cero emisiones para el 2050

~ Gracias al proyecto de descarbonizacion Net Zero Emissions
hemos avanzado con acciones concretas: instalacion de
luces LED en embarcaciones, uso de pdneles fotovoltaicos
en los edificios administrativos, entre otras.

Elcompromiso de cuidar almedio ambiente es permanente,
y tu apoyo es fundamental.

Certificacion Achilles por octavo afio consecutivo

Seguimos cumpliendo con este requisito de Pemex
para trabajar con ellos, ahora con un enfoque de
evaluacion ASG: Ambiente, Social y Gobernanza, con
estandares internacionales alineados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Tu trabajo le brinda el nivel de excelencia
a nuestras operaciones.
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Somos finalistas en el premio ELIS de HSBC

Hemos participado en la tercera edicion del reconocimiento
Empresas Lideres en Innovacion Sustentable (ELIS) de HSBC en
colaboracion con Ernst & Young. Nuestras estrategias ambientales,
sociales y de gobernanza generan un impacto significativo en las
comunidades donde se desarrollan, por ello es que hemos sido
finalistas de este reconocimiento.

Seguimos generando valor en nuestras comunidades.

iTenemos nuevos convenios corporativos para ti!

Te invitamos a conocer, utilizar y aprovechar en familia los
diferentes convenios corporativos que tenemos al presentar tu
credencial de colaborador.

Escanea este cédigo QR @**4@}&__@
y utiliza los beneficios -!'T”:.‘.:'r.s-"‘#j-'f-

que estos convenios ofrecen ‘ﬂ‘
para la familia Cotemar: :,;ijr 1§
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https://sites.google.com/cotemar.com.mx/convcorporativos22/home



https://vimeo.com/896355659
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Desde joven me ha encantado escribir
canciones, no solamente de rap —que es
conloqueme conoce madslagente—sino
también baladas y otros géneros. Con el
paso del tiempo, he aprendido a crear
canciones como medio de expresion
sobre mi trabajo y la vida en general.
Una de mis composiciones se llama asi:
Vidag, y en su letra describo el estilo de
vida que tenemos los plataformeros,
que es especial por los riesgos diarios
que enfrentamos y el sacrificio de tener
que alejarnos de la familia.

Trabajar costa afuera no es facil pero he
recibido mucho apoyo de mifamiliay de
mMis companeros en la empresa. Incluso
los Ingenieros de seguridad de Cotemar
me solicitaron que les hiciera un rap
especial, el que yo hice con gusto ya
que apoyé para crear conciencia sobre
lo importante que es cuidar nuestra
integridad en todo momento.

Tuvimos una platica muy especial con
Ezequiel Aguirre Santiago —conocido
en YouTube como Cheke As— quien
es Soldador Especialista en Atlantis,
y nos compartié sobre su inspiracion
para crear masica.

Mi objetivo es hacer bien las cosas
y encontrar el tiempo para seguir

realizando mi pasion. El pertenecer |

a Cotemar me ha ensefiado que
la constancia y la disciplina son
indispensables.

Deseo motivar a mis companeros
para que no sean “uno mas del
monton” y que luchen por alcanzar
sus suenos. iSi se puede lograr!

¢Quieres escuchar la cancion

de seguridad de Ezequiel?
Escanea este QR:

Ok 50

G

[=]

TODOS A BORDO

-k

'......_‘,._‘.‘

I ® 8 8 s o0 s 00000088



https://vimeo.com/1011501645

- Artemisy Aries

Cotemar, dentro de su flota, ahora cuenta con
estas dos embarcaciones, Artemis y Aries, que
estdn especialmente equipadas para dar soporte a
proyectos de construccion. Se trata de embarcaciones
muy versdtiles, ya que son altamente maniobrables y
rapidas, y que ademds cuentan con grdas articuladas
con capacidades de carga de hasta cien toneladas.

Estos barcos son eficaces en trabajos de construccion
submarinos gracias a sus avanzados equipos y gruas
autocompensables que pueden mantener a los buzos
a una distancia constante del lecho marino con gran
precision, lo que les permite trabajar de manera
segura y eficiente. Ademads, cuentan con notacion de
clase DP2, notacion Helideck y sistema contra incendio
clase 1 con capacidad para bombear 4400 metros
cUbicos de agua por hora. Incluso se catalogan como
barcos PSV, lo que significa que estan certificados para
ser abastecedores de otras embarcaciones y pueden
ser empleados en mdltiples funciones.

Con estas embarcaciones de bandera mexicana
fortalecemos nuestra estrategia en la ejecucion de
proyectos de construccion offshore, para atender con
prontitud los requerimientos de nuestros clientes e
impulsar asi el desarrollo de la industria.

Con Aries y Artemis, refrendamos el compromiso de
brindar la mayor calidad, eficiencia y seguridad en
todos los servicios que ofrecemos.

o o o o o
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G? Conoce las embarcaciones

200 personas

304 personas




Abanderamiento del buque Aries

Un hito maés
que impulsa nhuestro desarrollo

("? COTEMAR

™

A principios de este 2024 se realizd el protocolo
de abanderamiento del nuevo buque Aries de
Cotemair, el cual ya estd en funcionamiento y al
servicio del desarrollo de nuestro pais.

En el evento a bordo estuvieron presentes las
autoridades maritimas, asicomo colaboradores,
capitanes y directivos de Cotemar. Varios
emotivos mensajes se compartieron durante
la ceremonia y de entre ellos destaca el de la
Capitdn de altura, Ana Laura Lopez Bautistag,
quien fuera Coordinadora general de Puertos y
Marina mercante.

“Es un bugue moderno y fascinante, altamente
especializado y con la mds alta tecnologia. Para
operarlo con eficienciay seguridad requiere una
tripulacion altamente especializada; nuestra
legislacion nacional establece que los buques
con bandera mexicana deben ser tripulados
por mexicanos, lo que significa que la tripulacion
de Aries cumple con los mds altos estandares
internacionales de capacitacion”.

Es con gran orgullo que compartimos este logro
de Cotemar, una meta mas que es alcanzada
gracias alextraordinario trabajoy perseverancia
de sus colaboradores.

Ve escenas del = i . .
abanderamiento, '-é.ﬁﬁﬁm Seguimos avanzando por el bien
qqui))))))))))))) @m’-.." de nhuestro MéXiCO
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https://vimeo.com/910536692
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Nueva Clinica Médica Cotemar
Un espacio integral para tu salud

Desde mayo de 2024, en Cotemar contamos con
un nuevo espacio para el cuidado de tu salud: la
Clinica Médica Cotemar. Es Unica en su categorig, ya
que somos la primera empresa privada que cuenta
con este tipo de infraestructura en México, y en ella
recibimos servicios médicos de consulta general,
dental, psicoldgica y nutricional, ademds de check up
integral, curaciones, exdmenes preempleo y atencion
a enfermedades cronico-degenerativas.

Equipada también con drea de lactancia y dreas
exclusivas para atencion nutricional y psicologica, es
mucho mds que un espacio médico. La Clinica Médica
Cotemar representa la consolidacion de nuestra
filosofia que considera a la salud como la mas valiosa
de nuestras posesiones, brinddndonos espacios
dignos que estdn a la altura de un Gran Lugar para
Trabajar como lo es Cotemar.
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El objetivo es que estemos bien, que vivamos saludables %
y que tengamos la tranquilidad de poder acceder a
servicios médicos de primera clase, fomentando en
nosotros mismos y en la familia la importancia del
autocuidado. Cuidarnos es lo mds importante, no lo
debemos olvidar.

Por ahora, este espacio brinda atencidon exclusivamente
a los colaboradores de Cotemar, pero proximamente
también podrd atender a nuestros familiares directos,
ampliando asi el alcance de la clinica.

Por tu salud y bienestar, la Clinica Médica Cotemar
es ya una realidad. jCuidate!
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Aniversarios

Laborales 2024

El talento y perseverancia nos lleva cada dia
hacia el éxito. Hoy reconocemos tu trayectoria,
la que va forjando nuestra historia llena de
grandes experiencias vividasy retos superados.

jGracias por ser familia Cotemar!
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APOYO LOGISTICO MARIND S.A.DEC.V. COCINAS DEL MAR SA. DE CV. COTEMAR SI psa

Accede a los aniversarios de
5 afos de antiguiedad
escaneando este QR:
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https://photos.google.com/share/AF1QipMAfFOzlIjSPbXe4KoZTPvMYmC2WbrTfBbfLxBlOvVhBFXdfR2a5lZQZANK1LmXHg?key=clJpQ3dUNVEydkpjd0lXVUx2a0hPaWFTQW1HcFR3
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Enrique Juan Alejandro Albino
Carvajal Arista Garcia Jasso Abaroa Godinez Carmona Barradas
15 afos 15 afos 10 afios 10 aros
ALA ALA ALM ALM

Marco Antonio Felipe Alberto Flora Anahi Vicente Jasael Neftali Antonio Julio César Miguel Adridn

(astillo Diaz Carrillo Cua Coral Lopez Cruz Chablé Diaz Lozano Espinoza Cruz Estrella Mendoza Faticati Meraz
10 afos 10 anos 10 afos 10 aros 10 afos 10 aros 10 afos 10 aros
ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM

w w ' |
Jhonattan Edgar Antonio Meliton Salomén Luis Enrique Crhistian Isidoro Alejandro Noé Roberto
Gallardo Peinado  Garcia Dominguez Garcia Reyes Gatica Sanchez Gonzalez Cruz Gonzalez llustre Hernandez Concha  Herndndez Ipatzi
10 aos 10 afios 10 aos 10 afios 10 aos 10 afios 10 afos 10 afios
ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM

&
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Carlos Alberto Rubén Rigoberto Tito del Carmen Antonio Ivén Fermin Erik Alberto Rogelio
lzquierdo Cérdova  Landero Dominguez Ledn Castillo Ligonio Morales Lopez Rodriguez Mata Almeida Medina Gonzélez Mendoza Torres
10 aos 10 aios 10 afos 10 afios 10 afos 10 afos 10 afos 10 afios
ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM

L g - E } . o
Esteban Emanuel Alejandro Guadalupe Gabriela José Hermelindo Abisai Ismael Ulises
Morales Castellanos Paz Robles Pefia Salvador Peregrino Reyes Pérez Cérdova Ramirez Arenas Ramirez Giron Rocha Martinez
10 afios 10 afios 10 afos 10 afios 10 afos 10 afios 10 afos 10 afios
ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM
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Gerardo Osvaldo Francisco Javier Gabriel Jorge Atila Luis Miguel Jests Alberto Josemario
Ruiz Pintado Ruvalcaba Castillo Vargas Tirado Amézquita Ventura Avila Peimbert Azamar Sosa (abrera Lopez (astro Tirado
10 afios 10 afios 10 afios 15 afios 15 afios 15 afios 15 afios 15 afios
ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM

4‘

Martin Orlando Felipe José Esteban de Jests Osvaldo Eusebio Alvaro
Contreras Rabino  De la Cruz Ligonio Flores Zavala Naal Hernandez Leyva Morales Lopez Carrillo Morales Garcia Reyes Salinas
15 afos 15 afios 15 afos 15 afios 15 aios 15 afios 15 afos 15 afios
ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM
m\_J w
- A *
José Arturo Juan Fernando Ricardo Juan Pablo (ésar José Radl Roberto Carlos
Romero Lopez Ruiz Gutiérrez Sanchez Ontiveros ~ Sanchez Zenteno Trias Garcia Uscanga Reyes Valderrama H. Zatarain Meza
15 afos 15 afios 15 afos 15 afios 15 afos 15 afios 15 afos 15 afios
ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM

Christian Jorge David A Félix Pedro Guillermo Rail Enrique

Oscar Ernesto
Alvarez Gomez Bendezt Jiménez ~ Burguefio Molina  Esquipulas Rodriguez ~ Montoya Castillo Ramos Vézquez Rincon Alcaraz Diaz Sierra
20 afios 20 aios 20 afios 20 afios 20 afios 20 aiios 20 afios 25 aiios
ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM ALM

Vo i LA
Carlos Alberto Juan Carlos Nemecio de Jesds Heriberto Abad José Gaudencio Rogelio Guillermo
Estrada Pantoja Martinez Del Prado Parra Bruno Chico Mdrquez Mendoza Villanueva  Fernandez Moreno Pucheta Bustamante
25 afios 25 afios 25 afios 30afios 30 afios 35 afios 10 afos
ALM ALM ALM ALM ALM ALM COCINAS DEL MAR
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Aniversarios Laborales

José Miguel Esmelin Victor Manuel
Reyes Hipdlito De la Cruz Cruz Luis Santiago
10 afios 15 afos 15 afos
COCINASDELMAR ~ COCINASDELMAR  COCINAS DEL MAR

(|

Luis Antonio José Luis (atalina Armando Freudeliver
Mojarraz Cruz Alvarado Pérez Cervera Cruz DelaCruzGarcla  Osorio Dominguez
15 afios 20 afos 20 afos 20 afos 20 afos
COCINASDELMAR ~ COCINASDELMAR  COCINASDELMAR  COCINAS DELMAR  COCINAS DEL MAR

R )

L]

Adén Oscar Mariano Juan Juan Pablo Jorge Arturo
Baltazar Hernandez  Escalona Rodriguez ~ Gonzalez Ramirez Aguayo Deseano Amaro Barrios Aforve Borquez Argiiello Del Villar
25 afios 25 afios 25 afios 10 afos 10 aros 10 afos 10 aros

COCINASDELMAR ~ COCINASDELMAR  COCINAS DEL MAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR
3. AN A D G
Luis Alfonso Misael Juan Carlos Gabriela Sheyla Faride José Luis Roberto Segundo Jorge Alberto Luis Esteban
(abrera Gomez Cruz Feliciano Dinorin Razo Garcia Herndndez ~ Herndndez Villalobos Lagazzi Parra Medellin Meraz Orta Vera
10 afios 10 afios 10 afos 10 afios 10 afios 10 afios 10 afos 10 afios
COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR

i

Alejandro . Mauricio

Marco Aurelio
Ortega Hernandez  Villarreal De la Fuente  Carrillo Ponce
10 afos 10 afos 15 afos
COTEMAR COTEMAR COTEMAR

Antonio

Alexis Roberto Estela
Hernandez Morales Macias Pardo Morales Sanchez
15 afios 15 afos 15 afios
COTEMAR COTEMAR COTEMAR

Martin Alejandro

Nazario José Alfonso Vianney Juan Fernando
(ruz Fernandez Ferrer Diaz Gaytdn Herndndez Gonzélez Roiz Hernandez H.
15 afios 15 aios 15 afos 15 afios 15 afios
COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR
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Manuel Alberto

José Guillermo Erika

Arturo

Gwendoline Del Carmen
Pérez Lara Rodriguez Garcia Roura Salias Toache Cruz Vdzquez Cano
15 afios 15 aios 15 afos 15 afos 15 afos
COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR
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Aniversarios Laborales

Jﬁan Jests Ramén . Fredd Dain Brenda Guadalupe Orlando David Alberto Justino Gladys
Veldzquez Monterrubio  Villa Campos Villarreal Escamilla  YafiezHerndndez ~ Cardona Almazan (astro Cob Encarnacion Martinez ~ Estrella Rivera
15 afios 15 afios 15 aios 15 afos 20 afos 20 afios 20 afios 20 afios
COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR
Armando Gregorio Minerva Rafael Adalberto Julio Alberto Sonia Del Carmen Gerardo Edgar Lilia
Gonzélez Castellanos  Hernédndez Moreno Lopez Martinez Novelo Cruz Triana Cérdova Uribe Pérez Guzman Ortiz Ortiz Gallegos
20 afos 20 afos 20 afos 20 afos 20 afos 20 anos 25 aios 25 afos
COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR
: Lﬁﬁl il Y,
Vizmark Xavier Luis Humberto José Luis Jestis Leobardo Francisco Javier
Salazar Cota Zapot Limén Moreno Arriaga Moreno Santos Ortiz Sénchez Talamas Dieck
25 afos 25 anos 30 afios 30afios 30 afios 30afios
COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR COTEMAR
Socios
Estratégicos
Marco Antonio Carlos Alberto Javier René Eleazar Rosendo Holger
Alonso Calderdn Alvarez Alvarez Bernal Alvarez Centeno Castillo Garnica Ferndndez Kalman Hakan
10 afios 10 afos 10 afios 10 afos 10 afios 10 afos

Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos

/i
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Gabriel Salvador Carlos Jair Erick Amaury Juan José Frick Tomds Antonio
Ramirez Ruiz Rivera Zifiga Gonzdlez Vargas Sanchez Olmos Tiburcio Ortega Olivero Bolafios Ramirez Reyes Ramos Mayoral

10 afios 10 afos 15 afos 15 afos 15 afos 20 afios 20 afios 20 afios
Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos
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Marco Antonio Domingo Roberto Juan Ramén Hugo César Carlos Mauricio Enot
Sudrez Martinez Garcia Castillo Lopez Cabrera Lliiga Garcia Ayala Garcia Bautista Garcia Cruz Jiménez
20 afios 25 aios 25 afios 25 aios 10 afios 10 afios 10 afios
Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos  Socios Estratégicos SIPSA SIPSA SIPSA
w wﬂ
Hugo Miguel Angel José De los Santos José Luis Gilber Ramiro Roberto Rolando Javier Sergio
Chacha Pérez Deceano Beltran Garcia Gonzdlez Diaz Villarreal Garcia Trevifio Gutiérrez DelaRosa  Jiménez Jiménez Judrez Pérez
10 afos 10 afios 10 afos 10 afios 10 afos 10 afios 10 afos 10 afos
SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA
toa A 3

Roman Miguel Angel Jorge Alberto Humbeto Oscar Gustavo Jorge

Edgar Alejandro
Maldonado Castro Marrufo Quintas Méndez Gonzalez Montes de Oca Nieto Ramirez Pérez Garcia Pérez Nato Redonda Flores
10 afos 10 afos 10 afos 10 afos 10 afos 10 afos 10 afos 10 afos
SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA

Benito Jesis Jesis Antonio Julio César Josué Narciso Emilio

Luis
Trinidad Chaga Vidafia Uscanga Estévez Pérez Garcia Pedraza Ramirez Herndndez  Alvarado Nifiez Barrios Romero  Herndndez Santiago
10 afios 10 afios 15 afios 15 afios 15 afios 20 aiios 20 afios 20 aiios
SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA
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Benigno Elvis Rubén Moisés

Miguel Angel Roliber Carlos Alberto
Ledn Arias Lopez Medrano MartinezMedina ~ Mijangos Rodriguez Pineda Robles Ramirez Cruz Rodriguez Arcos Vizarretea Cortés
20 afios 20 afios 20 afios 20 afios 20 afios 20 afios 20 afios 20 afios
SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA SIPSA
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® COTEMAR 2024

———
Nuestro Propésito nos da el rumbo %
para perseguir nuestros suenos, %
nuestras Creencias nos impulsan d _—-%—-

alcanzar nuestro Anhelo. %
/

-

Integridad Excelencia Entrega

G CULTURA
COTEMAR
iVivelag!

Visita el Site
y conoce los detalles


https://bit.ly/3ZSVp8s

